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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2024
EDITAL N° 01

FERNANDO PERIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO SUL/RS, no
uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para
dsempenhar fungdes inerentes ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, amparado em
excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e na Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com
possibilidade de futuras contratagdes definidas em lei especifica, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 2.112 de 20 de outubro de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissao Composta
por servidores designados através da Portaria n°® 5021/2024 de 05 de marg¢o de 2024,

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
mural de publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.saodomingosdosul.rs.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no
site no site www.saodomingosdosul.rs.gov.br .

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e entrevista dos
candidatos pela comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagdo sera efetuada pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo ou rescindida antecipadamente, observadas as disposi¢cdes do
Regime Juridico Estatutario.

1.7 Por ocasiao da contratagido do(a) candidato(a) selecionado(a), sera obrigatéria a
sua participagédo na capacitagao especifica para o desenvolvimento do Programa, com a
carga horaria de 60 (sessenta) horas, a ser realizada pelo Grupo Técnico Municipal —
GTM.

1.7.1 Se o(a) contratado(a) ndo obtiver certificagdo na capacitacdo especifica a que se
refere o item 1.7 deste Edital, o contrato administrativo sera rescindido de pleno
direito, sem que ao contratado(a) caiba reparacdo pecuniaria, exceto os dias
efetivamente trabalhados.

Sao Domingos do Sul

Rua Eduardo Cerbaro, 88 - Sdo Domingos do Sul - RS - CEP 99270-000 - Fone (54) 3349-1122 / 3349-1300
www.saodomingosdosul.rs.gov.br

N



prive N
50 SUL 1987
e

_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

“Terra do Monsenhor Jogo Benvegnu”’
Lei Mun_1.131/2011

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
241  Asfungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

Carga horaria | Vencimento

Quantidade Fungéo Requisitos
semanal mensal

a) Formacdo: nivel médio
1 (um) Visitador do PIM lcompleto 40 horas R$ 2.097,20
b) Idade minima de 18 anos.
c) Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo “B”

FUNGAO: VISITADOR DO PIM
VENCIMENTO MENSAL: R$ 2.097,20

ATRIBUICOES: Planejar e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia
do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e
cultural, visando apoiar as familias no cuidado, educagéo e protegéo das criangas. Ter amplo
conhecimento da metodologia do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor); ter amplo
conhecimento quanto ao desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo até os 5
anos de idade nos aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social; orientar as familias
quanto ao desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, com sugestdes de atividades
respeitando a cultura familiar; realizar atendimento domiciliar individual as criangas de 0as3
anos cadastradas no PIM:; realizar acdes grupais na comunidade de abrangem das familias
cadastradas no PIM, com as criangas de 3 a 5 anos, juntamente com seus pais € com grupo
de gestantes; propor e participar de acdes sociais e comunitarias envolvendo as familias do
PIM; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil, bem como com outras equipes de salde; manter fichas de registro,
acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento da crianca atualizados; alimentar o
programa informatizado do PIM; participar de reunies com o GTM para orientagdo e
planejamento; planejar atividades e colocar a apreciagdo do monitor ou GTM,; participar
sempre que convocado pelo GTM , ou gestor municipal de reunides, capacita¢des, eventos
entre outros promovidos pela administragdo municipal ou sociedade civil, buscar juntamente
com o GTM parceiros do PIM; apoiar o programa radiofénico do PIM; fazer o planejamento
mensal de suas atividades; conduzir veiculos automotores para a realizagéo das visitas e
para outras atividades relacionadas; comunicar ao GTM a percepgao elou identificagdo de
suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: Servigo externo, dentro do horario o servidor sera designado a fazer trabalhos
nas localidades do interior; atendimento ao publico; uso de uniforme; frequéncia obrigatoria
a curso de capacitagdo especifico do programa.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
a) Formacao: nivel médio completo;
b) Idade minima de 18 anos.

c) CNH categoria B (minimo)

REQUISITOS PARA ATUAGAO
a) Capacitagéo especifica para o desenvolvimento do Programa Primeira Infancia Melhor.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria seré pago, mensalmente, o vencimento
especificado no quadro demonstrativo (item 2.1), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 O contrato sera de natureza administrativa,

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios constantes no Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES — FASE 1

3.1 Para se inscrever, o candidato devera comparecer de forma presencial na Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Sul, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato e poderes especiais, no periodo especificado no cronograma
de execucéo, das 08 horas as 11 h 30 min e das 13 horas as 16h 30 min, no periodo de 06 a
13 de maio de 2024.

3.1.1 Nao serio aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes
documentos comprobatorios:

411 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo
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apresentado no Anexo Il do presente Edital.

41.2 Teridade minima de 18 anos completos.

41.3 Copia autenticada do comprovante de conclusdo de ensino meédio expedido de
acordo com a legislagao vigente.

41.4 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art.15).
41.5 Cbpia autenticada do CPF;

4.1.6 Copia autenticada da CNH, Carteira Nacional de Habilitagao;

41.7 Alvara de Folha Corrida expedido em https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

41.8 Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal da 4% Regiao
obtida em https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php:

41.9 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo [l do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo.

4.1.9.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificagao
e para os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 € 9.0.

4.2 As copias poderdo ser autenticadas por Tabelido ou poderdo ser autenticados no ato
da inscrigdo, por servidor publico, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais, acompanhados de sua respectiva copia.

4.3 Apobs a inscrigdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacé@o de documentos

remanescentes.

4.4 Nao serdo admitidas quaisquer inscricbes com documentos comprobatdrios
diversos destes citados neste item, independente de qual seja o documento.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

54 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas e as
n&o homologadas.

5.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscricées homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagéo, devendo ser protocolado junto a Prefeitura
Municipal.

5.21 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisido da Comisséo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito .=
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Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A relacdo final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
11l do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 40 (quarenta) pontos.
6.3 Atitularidade exigida para o desempenho da fun¢do néo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacgdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 40 (quarenta) pontos, conforme os seguintes
critérios:

VISITADOR DO PIM
~ . " PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA .
¢ ¢ MAXIMA

Co’mprovante.d(? cqrso tepmco nas areas da educagéo, 05 pontos 05 pontos
salde ou assisténcia social.
Estar m~altr|culgdo em qus? dg GraQuagao na area de 05 pontos 05 pontos
educacgdo, saude ou assisténcia social
Cu,rso conclu!dohde.Gradgag;ao na area de educacéo, 10 pontos 10 pontos
salide ou assisténcia social
Cursos de qualificagéo na area da educagdo, salde,
assisténcia social e informatica, com carga horaria 01 ponto 10 pontos
minima de 08 horas, realizados nos ultimos 05 anos,
por curso realizado
Experiéncia comprovada no atendimento de criangas | 01 ponto (a cada 3 meses)

' . et 05 pontos
de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade nos ultimos 5 anos.
Experiéncia profissional nas areas de educagao, saude | 01 ponto (a cada 6 meses) 05 pontos
e assisténcia social nos ultimos 5 anos.

Total 40 pontos
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1. A comprovacdo da participagdo em cursos de qualificagdo se dara mediante a apresentagéo de
certificado indicando, obrigatoriamente, a carga horaria e o tema abordado.
2. A comprovacgéo da experiéncia profissional nas areas de educagéo, salde e assisténcia social se
dara por meio da apresentagdo dos seguintes documentos
2.1 Experiéncia em érgdo publico: cépia autenticada do contrato de trabalho ou declaragao,
redigida em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, e assinado pelo Departamento
competente constando fungio/cargo, o periodo de exercicio e a descricdo das atividades
desenvolvidas.
2.2 Experiéncia em empresa privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contrato de trabalho, acompanhado de declaragédo contendo o periodo de exercicio
e a descricdo das atividades desenvolvidas.
6.7 Os candidatos deverdo apresentar tio somente os documentos e titulos
que_sejam pertinentes para a afericdo da pontuacéo prevista no item anterior.
6.8 Somente serdo objetos de avaliagéo e afericdo de pontos os titulos apresentados e
devidamente identificados no curriculo, seguindo o0 modelo do Anexo |l deste Edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR —
FASE 2

7.4 A Comissdo devera proceder & andlise dos curriculos e pontuar conforme os critérios do
item 6.6.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resuitado
classificatério preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. DA ENTREVISTA — FASE 3

8.1 Havera realizacdo de entrevista individual com os candidatos através da Comisséo
designada para a realizag@o deste PSS, com peso de 60 pontos.

8.2 A data da entrevista estd prevista no Cronograma (Anexo l) o horario e local serao
comunicados aos candidatos, por telefone e ou e-mail até no dia anterior a entrevista.
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9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a identificagéo do recorrente, sua assinatura, e as razdes do
pedido recursal, devendo ser protocolado junto a Prefeitura Municipal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss&o,
permitindo-se anotacgdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria preliminar pela Comisséo, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagao recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota na entrevista;

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo no titulo;

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissé&o, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicacéo do resultado final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1  Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao do resultado e classificagdo finais, no prazo de um dia.

11.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses apos a
expedicdo do Edital de homologagio do resultado e classificagéo final, podendo ser prorrogavel
pelo mesmo periodo, caso haja interesse publico.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, os classificados
serdo convocados para se apresentarem e comprovar habilitagéo exigida de acordo com
estabelecido pela Lei n° 597/2002 — Regime Juridico dos Servidores Municipais do
Municipio de Sdo Domingos do Sul/RS, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administracdo. Apds comprovacao, estando apto o candidato, sera
realizada a contratagéao.

121 A convocacgdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site
www.saodomingosdosul.rs.gov.br
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12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

12.3 O candidato que n3o tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisé@o
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Autorizadas as contratagdes, o contrato de trabalho temporario sera formalizado
mediante termo préprio, em conformidade com o presente edital, nos termos da legislagao
vigente do Regime Juridico do Municipio de Sdo Domingos do Sul.

13.4 Respeitada a natureza da fung8o temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.6 Fazem parte integrante deste Edital:

| —Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Il - Ficha de Inscrigéo;

Il —Curriculo para Processo Seletivo Simplificado;

13.6 Os casos omissos e situacdes nio previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

S30 Domingos do Sul/RS, 03 de maio de 2024.

-\I

¥ = I" /’\/~
FERNANDO PERIN
PREFEITO MUNICIPAL

- =W
DOE ORGAOS; e
DOE SANGUE: ey

SALVE VIDAS  Ruc Eduardo Cerbaro, 88 - SGo Domingos do Sul - RS - CEP 99270-000 - Fone (54) 3349-1122 / 3349-1300
Lei Mun. 442/1999 www.saodomingosdosul.rs.gov.br



DOE ORGAOS;
DOE SANGUE:

SALVE VIDAS
Lei Mun, 442/1999

_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

“‘Terra do Monsenhor Jogo Benvegnu’’
Lel Mun, 1,131/2011

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo das Inscri¢cbes 06 a 14/05/2024
Publicacéo da relagéo das inscrigdes homologadas e as néo 15/05/2024
homologadas

Recurso das inscrigdes ndo homologadas 16/05/2024
Publicacao lista final das inscrigdes homologadas 17/05/2024
Entrevistas 20/05/2024
Resultado analise dos curriculos e das entrevistas 21/05/2024
Recurso da andlise dos curriculos e nota das entrevistas 22/05/2024
Publicacéo da andlise definitiva dos curriculos e nota da entrevista 23/05/2024
Publicacao classificatério preliminar 23/05/2024
Recurso do resultado classificatério preliminar 24/05/2024
Publicacéo do resultado classificatério definitivo 27/05/2024
Sorteio publico (caso haja empate) horario a definir 28/05/2024
Homologacéo final do PPS 28/05/2024
Publicacdo do edital de classificagédo geral dos canditados 29/05/2024
aprovados

OBSERVACAOQ: Ocorrendo a decretagéo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as
datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou
de expediente subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

FUNGAO: VISITADOR DO PIM

IS ERICTE) N emsromscssscss bt sssinsmmapisasssssas s o v a5 4 a3 o et B <l SR
NONME DO CANDIDATO: ..ooueeeneeriusesessssssssesresssssssesssssesssesssssssssssesses s s s e s sssssraes s sessissssssssssossasesssaneans
TELEFONE PARA CONTATO: ..covusiuucsiesssassssssssessssssssesssssssisss s s ssss 455 5ams s e sessssssasssnsesssssssssssssssasssssssses
E-MAIL: ...coerrreerrcereacnnes

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Copia autenticada do comprovante de escolaridade, sendo comprovante de conclusao
de ensino médio.

( ) Cépia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art.
15);

() Copia autenticada do CPF;

( ) Copia autenticada da CNH (carteira nacional de habilitagéo);

( ) Alvara de Folha Corrida disponivel em https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes ;

( ) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
obtida em https://www2.trf4 jus.br/trfd/processos/certidao/index.php ;

( ) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

Sao Domingos do Sul/ RS / 12024

Recebedor da inscrigéo Candidato
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Lei Mun. 1.131/2011

ANEXO HI

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carteira de ldentidade e érgéo expedidor:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona:

Numero do certificado de reservista:

Secao:

Telefone residencial e celular:

ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

32 GRADUACAO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

—

C
)
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

“Terra do Monsenhor Jodo Benvegnu”’
Lei Mun. 1.131/2011

4. CURSOS DE QUALIFICACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga hordéria:

DOE ORGAOS;
DOE SANGUE: . Sao Domingos do Sul
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5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO:

Empresa:

1987

"1z {
il S50 DOMINGOS DO SUL frmtosroms.
—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

““Terra do Monsenhor Jodo Benvegnu’’

Lei Mun. 1.131/2011

Data de Inicio:

Data de

saida:

Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio:

Fungéo:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Funcao:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Funcao:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Funcéo:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Funcéo:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Fungéao:

Data de

saida:

Empresa:

Data de Inicio:

Funcéo:

Data de

saida:

Rua Eduardo Cerbaro, 88 - Séo Domingos do Sul - RS - CEP 99270-000 - Fone {54) 3349-1122 / 3349-1300
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6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

S&o Domingos do Sul/RS, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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