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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

“Terra do Monsenhor JoGo Benvegnu”’

Lei Mun. 1.131/2011

- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 -

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

FERNANDO PERIN, Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Sul - RS, no

uso de suas atribui¢des legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°

1.543/2020, de 06 de fevereiro de 2020, visando a contratacdo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil, por prazo determinado, comunica aos interessados que estd procedendo ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO / ANALISE DE CURRICULOS E ENTREVISTA, para fins de

SELECAO na referida fungfio, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quantidade Fungao Carga Horadria Remuneracio
Mensal
03 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 horas semanais R$ 1.189,28

1. INSCRICOES:

O candidato devera entregar a ficha de inscrigio e todos os documentos comprobatorios

junto ao setor do Recursos Humanos (2° andar) da Prefeitura Municipal, situada a Rua Eduardo

Cerbaro, n° 88, no Centro Administrativo de S&o Domingos do Sul - RS, das 8 horas as 11h 30 min

e das 13h as 16:45 horas, no periodo de 07 a 13 de Sfevereiro de 2020, munido de documentos
originais e copias, conforme segue:

Documentaciio necessaria para a Inscriciio:

- RG (Carteira de Identidade);
- CPF;

- Comprovante do grau de instrugio minimo exigido pelo cargo ( Ensino Médio ou

equivalente);

DOE ORGAOS
DOE SANGUE:

- Certid3 iva de débitos municipais (emitida no periodo das inscri¢des);
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e ' QUANTIDADE

ESPECIFICACAO

DE TiTULOS
(MAXIMO)

VALOR
UNITARIO
(PONTOS)

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

3.1.1 Comprovante de conclusiio de curso
em Graduaciio na drea de Educacio.

01

0,6

0,6

3.1.2 Estar matriculado e cursando curso de
Graduagéo - Licenciatura.

01

0,4

0,4

3.1.3 Comprovante de conclusdo de curso
de nivel superior - Graduag¢io (demais
areas do conhecimento).

01

0,5

0,5

3.1.4 Comprovante de conclusio de  curso
de Especializa¢io ou Pés-Graduaciio na
area de Educagdo.

02

0,5

1,0

3.1.5 Comprovante de participa¢io em
curso, seminario, simposio ou outros, na
area de Educagido Infantil — Através de
certificado, atestado ou declaragio de
conclusdo de curso ou de outro evento,
com carga horaria de 04 a 39 horas,
concluidos no periodo de 2015 a 2019,
com frequéncia minima de participacio de
75%.

04

0,05

0,2

3.1.6 Comprovantes de participacio em
cursos, seminarios, simpésios ou outros,
na area de Educacdo Infantil — Através
de certificado, atestado ou declaragdo de
conclusdo de curso ou de outro evento,
com carga horaria minima de 40 horas,
concluidos no periodo de 2015 a 2019,

com frequéncia minima de participagdo de
75%.

04

0,1

0,4

3.1.7 Comprovante de experiéncia
profissional em Educacio Infantil,
inclusive estagio curricular ou remunerado,
do Curso de Graduagdo (exceto estagio do
tipo voluntario), pelo periodo minimo de 6
(seis) meses ou equivalente a um semestre
letivo, nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018
e 2019.

05

0,38

1.9
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

- Alvaré de Folha Corrida (@fSifia8' Ui eser affu%?fgggﬁgi’adual, no periodo das inscrigdes,

link: http://www1.tjrs. jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida/);

- Ficha de inscrigdo preenchida (Anexo II), acompanhada de copia dos titulos a serem
apresentados, ( as copias dos documentos deverdo estar autenticadas, podendo a autenticago ser
realizada no ato da inscri¢fo, por servidor do municipio, onde o candidato devera apresentar os
originais para conferéncia, ou autenticadas em Tabelionato, caso em que fica dispensada a
apresentagdo dos originais).

O Candidato deverd apresentar-se no local da inscri¢io jé munido da documentacio

exigida em cdpias e com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida.

1.1 - Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mails, internet ou outra modalidade via

eletronica, torpedos ou assemelhados, tampouco inscri¢des em carater condicional.

2. COMISSAO DE SELECAO

O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de Comissdo nomeada pela
Portaria n° 4.045 de 06 de fevereiro de 2020, que realizaré atos e decisdes inerentes ao presente

Processo Seletivo Simplificado.

3. CRITERIOS PARA A SELECAO:
O processo seletivo simplificado consistira em duas etapas:
1. Inscrigdes e andlise de curriculos/titulos com pontuagéo maxima de 5 (cinco) pontos,
2. Entrevista com pontuagdo méaxima de 5 (cinco) pontos.

Total de 10 pontos.

3.1 - ANALISE DE CURRICULO - ETAPA 1 -

A analise curricular, serd de acordo com o modelo (constante no Anexo II), acompanhado de

copia (dos titulos, atestados, certificados, declaragdes, etc).

A pontuagdo da andlise do curriculo serd apresentada em uma escala de zero até 5,0 (cinco)

pontos, conforme os seguintes critérios:

C

DOE ORGAOS; E ity a
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a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagdo (Art. 48, § 2.° ¢ 3.°, da Lei Federal n.°9.394/96). Serfio aceitos os documentos
expedidos por institui¢des de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

d) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo,
local e hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

g) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

h) Os certificados apresentados para a comprovacio da titulagdo exigida para o provimento
do cargo NAO serdo considerados para a pontuag¢do na Etapa de andlise de curriculo.

i) A comprovagdo da experiéncia profissional serd da seguinte forma:

- copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for
0 caso), devidamente assinada com a qualificago do emitente, que informe a espécie do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

-declarag@o ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas. A
declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de recursos humanos ou na
inexisténcia destes, pelo responsavel pela contrata¢io; ou

- contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado;

- contrato de estdgio curricular obrigatério ou remunerado (exceto estagio do tipo
voluntario) realizado durante o periodo de graduagdio em nivel superior, pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses.

j)  Serdo classificados para a Etapa 2 do PSS, os 12 (doze) primeiros classificados em ordem
de pontuagéio, os quais serdo convocados para entrevista. Caso haja empate na tltima
vaga, (a de n° 12) todos serdo convocados.

DOE ORGAOS; e
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k) Os casos omissos serdio reS8Rffos peia P Aa0s880 Sotmeada para a realizagdo deste

processo seletivo do Municipio de Sao Domlngos do Sul.

3.2 -ENTREVISTA - ETAPA 2 -

Realizagdo de entrevista individual com os candidatos a ser realizada pela Comissdo
designada para a realizagéo deste PSS.
A data da entrevista estd prevista no Cronograma (Anexo III), o horario e local serfio

comunicados aos candidatos, por email ou whatsapp, no dia anterior & entrevista.

3.3 - CRITERIO DE DESEMPATE

Finalizadas as etapas, serdo classificados os candidatos por ordem de pontuagdo total, sendo

que, o critério de desempate sera:

3.3.1 A maior pontuagdo no critério de experiéncia profissional em Educagio Infantil,
conforme pontuagio obtida na analise curricular (1° etapa); e permanecendo o empate:

3.3.2 A realizagédo de sorteio publico.
4. RESULTADO

4.1 - Apos a andlise da pontuago obtida, serdio classificados os candidatos por ordem de
pontuagdo total, de acordo com as notas obtidas na analise de curriculo e entrevista, bem como,
caso necessario, a utilizagéo dos critérios de desempate conforme estabelecido no item 3.3.

4.2 — Os editais contendo os classificados serdo publicados nos murais da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal de Vereadores e nos enderegos eletrdnicos do municipio, na

respectiva ordem de classificagdo. Os mesmos serdo enviados no enderego eletrdnico do candidato

informado na ficha de inscrig#o.

5. CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratagdo pelo P sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois diges

DOE ORGAOS; / ;
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prorrogével uma tnica vez, a critefl&” d8 'Adimmswa@ao, comprovar o atendimento das seguintes

condigdes:
5.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
5.1.2— Ter idade minima de 18 anos.
5.1.3— Apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de trabalho;
b) Documento de identidade;
¢) CPF;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Certiddo de nascimento dos filhos (quando houver);
g) Certificado militar (para homens);
h) Declaragédo de que néo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nos
casos permitidos pela Constitui¢do Federal;
1) Uma foto 3X4;
j) Alvara de folha corrida;
k) Numero de Conta no Banco Banrisul, sendo o candidato o titular da conta;

1) Comprovante de residéncia.

5.1.4— Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa satide fisica e mental.

5.1.5— Comprovar o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo.

5.1.6— Apresentar declaragdo de bens e rendas submetida a Receita Federal ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

5.1.7- Ter disponibilidade de cumprir a carga horaria definida no presente edital.
6. REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO
Caso o candidato convocado néo tenha disponibilidade para assumir o cargo, podera

solicitar, mediante assinatura de termo de ciéncia, que seu nome vé automaticamente para o final da

listagem oficial, uma unica vez. ;1
L

R
Uragg
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7. PRAZO DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 12 meses

podendo ser prorrogado por igual periodo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO SUL - RS, 06 DE

FEVEREIRO DE 2020. :
& et TN

FERNANDO PERIN
Registre-se e Publigue-se
m 05/02//@\20 PREFEITO MUNICIPAL
/\)

Fernando Perin
Prefeito Municipal

DOE ORGAOS;
DOE SANGUE:
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ANEXO III
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

CRONOGRAMA

Descrigao Data
Periodo das Inscri¢des 07 a 13 de fevereiro de 2020
Publicagdo dos Inscritos e resultado preliminar 14 de fevereiro de 2020
da analise curricular — 1? etapa
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes e 17 de fevereiro de 2020
do resultado preliminar da analise curricular
Publicagéo do resultado definitivo da 1* etapa, 18 de fevereiro de 2020
com a convocagdo para a 2% etapa (entrevista)
Entrevistas 19 de fevereiro de 2020
Publicagdo do Resultado Preliminar 2 etapa 19 de fevereiro de 2020
Recurso do Resultado Preliminar 2* etapa 20 de fevereiro de 2020
Sorteio Publico em caso de empate (as 10:00h) 21 de fevereiro de 2020
Homologagao Final 21 de fevereiro de 2020
Publicagéo resultado final PSS 21 de fevereiro de 2020




ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

DEVERES E ATRIBUICOES:

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagio Infantil, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execugfo de atividades pedagogicas e recreativas
diarias;

Cuidar da higiene, alimentag#o, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgdo
de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil,
auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas;

Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizago e manutengao
deste material; '

Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche;

Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio
programadas pela creche; participar de capacitagdes de formagdo continuada

Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos
alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo
b) Idade Minima: 18 anos

OBSERVACOES:

a) Nivel para enquadramento Inicial: Nivel II



ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO PSS 01/2020 -
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL

N° Inscric¢éao: Data inscri¢io: 102/2020

IDENTIFICACAO DA (O) CANDIDATA (O)
Nome:

RG: CPF:
Contato fone celular e email:

TITULACAO

Documentos apresentados (titulos): Conforme estabelecido no item 3.1 do presente edital.

Especificacio Descricéio do titulo Carga horaria| Pontuacio

3.1.7 Experiéncia Profissional — periodo em meses:

PontuacioTotal

Defini¢do das Pontuagdes:

Graduagdo na area da Educag@o completo — 0,6 pontos

Graduagdo na 4rea da Educagéo estar cursando — 0,4 ponto

Graduag@o demais areas completo — 0,5 ponto

Especializag¢do ou P6s Graduag#o na area da Educacéo — 0,5 ponto cada, méximo 2 = total 1,0 ponto
Cursos na area de educagdo Infantil de 04 a 39 horas — 0,05 ponto cada, méximo 4 = total 0,2 ponto
Cursos na area de educagdo Infantil de 40 horas ou mais — 0,1 ponto cada, méximo 4 -> total 0.4 ponto

Experiéncia Profissional em Educagio Infantil - 0,4 ponto a cada 06 meses de experiéncia, maximo 05 > total 1,9
ponto.

Declaro estar ciente que a relagio de documentos constante nesta ficha é meramente informativa e esta sujeita a
analise da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Declaro conhecer na integra as regras deste Edital.

Assinatura do Candidato




