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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

SAO DOMINGOS DO SUL

Regido 17 - Planalto

78,95 Km?

3.091 Hab

40 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE SAO DOMINGOS DO SUL

6779816

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

92406453000130

RUA EDUARDO CERBARRO 88 CENTRO

A informagao néo foi identificada na base de dados

5433491022

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

FERNANDO PERIN

GILMAR TASCA

contabilidade @ saodomingosdosul.rs.gov.br

5433491300

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 17 - Planalto

ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL 265.368 1935 7.29
CAMARGO 138.069 2750 19.92
CARAZINHO 665.092 62413 93,84
CASCA 271.74 9070 3338
CIRIACO 273.872 4693 17.14
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 36



COQUEIROS DO SUL 275.549 2267 8,23

COXILHA 42279 2731 6,46
DAVID CANABARRO 174.94 4732 27,05
ERNESTINA 239.147 3171 13,26
GENTIL 184.014 1619 8,80
LAGOA DOS TRES CANTOS 138.636 1604 11,57
MARAU 649.3 45523 70,11
MATO CASTELHANO 238.364 2543 10,67
MONTAURI 82.077 1430 17,42
MULITERNO 111.132 1901 17,11
NICOLAU VERGUEIRO 155.82 1667 10,70
NOVA ALVORADA 149.362 3698 24,76
NAO-ME-TOQUE 361.67 17886 49,45
PASSO FUNDO 780.355 206103 264,11
PONTAO 505.713 3898 7,71
SANTO ANTONIO DO PALMA 126.095 2118 16,80
SANTO ANTONIO DO PLANALTO 206.507 2018 9,77
SERAFINA CORREA 163.287 18074 110,69
SERTAO 439.471 5220 11,88
SAO DOMINGOS DO SUL 78.952 3091 39,15
VANINI 64.872 2130 32,83
VICTOR GRAEFF 238.274 2840 11,92
VILA MARIA 181.44 4368 24,07

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apre 40 na Casa Legislati Data de Apr 30 na Casa Legislativa

e Consideragdes

Avaliacdo e apreciagdo realizada.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Ano de 2022 avaliado, analisado com algumas metas a serem melhoradas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5 a9 anos 74 69 143
10 a 14 anos 73 65 138
15 a 19 anos 71 65 142
20 a 29 anos 210 176 386
30 a 39 anos 207 204 411
40 a 49 anos 183 166 349
50 a 59 anos 220 242 462
60 a 69 anos 236 238 474
70 a 79 anos 153 164 317
80 anos e mais 53 83 136
Total 1554 1537 3091

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO DOMINGOS DO SUL

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 5 10 16 30 12
II. Neoplasias (tumores) 50 42 38 38 31
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 3 7 8 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 4 - 2 4 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 20 16 11 10 14
VI Doencas do sistema nervoso 4 5 2 2 2
VII Doengas do olho e anexos 1 1 3 1 1

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 29 44 25 19 29
X. Doengas do aparelho respiratério 38 34 29 15 30
XI. Doencas do aparelho digestivo 32 30 25 22 29
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 1 - 1 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 5 - 4 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 8 13 6 16 19
XV. Gravidez parto e puerpério 14 19 12 23 15
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 2 3 2 -

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 4 2 3 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 3 1 - -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 23 24 24 18 16

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 3 2 - 1 4

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 36



CID 10° Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - -
Total 255 258 206

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - -
II. Neoplasias (tumores) 12

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - -
VI. Doengas do sistema nervoso 3

VIIL. Doengas do olho e anexos - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 8

X. Doengas do aparelho respiratorio 4

XI. Doengas do aparelho digestivo 2

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario -

XV. Gravidez parto e puerpério - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 -
XXI. Contatos com servicos de satde - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - -
Total 34

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/01/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Avaliado o grande nimero de morbimortalidade por neoplasias e doencas cronicas, assim como a necessidade de acdes eficazes na prevengdo dos mesmos.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 10.660
Atendimento Individual 11.020
Procedimento 15.158
Atendimento Odontoldgico 1.869

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde - - - -
Total 313 - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

.

Esse item refere-se a0 componente especi do da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 36



Financiamento: Vigilincia em Satdde
01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 313 -

Total 313 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Avaliagdo realizada e analisada. Melhora no registro de produgio da AB. As producdes de promogdo de satide ndo aparecem, precisamos buscar a qualificagdo do registro desse procedimento
especifico.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO
Total
Observagio: Os dados apr f a0 nimero de estabeleci de saiide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

0

0

0 1 1

2

2

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 4

ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 4

Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

de saide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Mantemos mesma estrutura anterior.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3.4¢5)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 31/01/2023.

Contratos temporénos € cargos em comissao
(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
(010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 31/01/2023.

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
0104)

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Mantemos mesmos profissionais efetivados e alguns contratos enquanto aguardamos concurso ptblico Municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1- Manutencio e Qualificacio da Rede de Atencio a Saiide Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo a Satde municipal, articulando os diferentes
niveis de atencio, incentivando a integracio das acdes e dos servicos de satide a partir da atenciio priméria, fortalecendo a prevencio e a promocio, aprimorando o acesso e

promovendo a equidade.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atencdo Primaria em Satde (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencdo a Saide (RAS).

Descricdo da Meta

1. Meta | - Manter cobertura populacional
estimada pelas equipes de AB em 100%.

Acdo N° 1 - Manter cobertura populacional

2. Meta 2 - Manter cobertura populacional
estimada de satide bucal na AB em 100%.

Unidade
de
medida

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura populacional estimada pelas  Percentual

equipes de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada de Percentual

satde bucal na atenc@o basica

Acdo N° 1 - Manter cobertura populacional em Satde bucal

3. Meta 4 -Manter a cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de satide do Programa Bolsa
Familia pela Equipe de Atencdo Basica e
Estratégia Saide da Familia.

Cobertura de acompanhamento das Percentual
condicionalidades de Satide do

Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Manter cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia

4. Meta 5 —Manter e ampliar as a¢des de Educacao
Permanente para a Equipe da Atencdo Basica e
Estratégia de Sadde da Familia.

AMPLIAR AS ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE PARA
10 ENCONTROS ANUAIS.

Numero

Acdo N° 1 - Ampliar as a¢des de Educacdo Permanente

5. Meta 6 — Ampliar as acdes da rede de cuidados
em satde com outras equipes da Atenc¢do Basica,

Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Escolas do

Municipio quando houver necessidade.

Acdo N° 1 - Ampliar a¢des da rede de cuidados

6. Meta 7 - Manter a cobertura de
acompanhamento da Puericultura nas criancas até 5
anos.

AMPLIAR AS ACOES DA REDE DE  Nimero
CUIDADOS PARA 10 ENCONTROS

ANUAIS.

ACOMPANHAR 100%DAS
CRIANCAS EM PUERICULTURA
DE ACORDO COM NUMERO DE
CONSULTAS DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL DE PUERICULTURA.

Percentual

Acdo N° 1 - Manter acompanhamento de puericultura até 5 anos.

7. Meta 8 — Monitorar e investigar todos os casos
de Mortalidade Infantil prevenindo o surgimento
de novos casos prevenieis.

Taxa de mortalidade infantil Taxa

Acao N° 1 - Manter em zero e investigar mortalidade infantil se tiver

8. Meta 9 — Desenvolver acoes de Prevencdo de
Acidentes em criancas.

REALIZAR NO MINIMO UMA
ACAO ANUAL DE PREVENCAO
DE ACIDENTES EM CRIANCAS

Numero

Agdo N° 1 - Atividade de prevengao de acidentes na escola e com os pais.

9. Meta 10 — Desenvolver acdes educativas com os
adolescentes sobre: alcool, tabaco, outras drogas e
sexualidade, visando prevenir a gravidez na
adolescéncia, o surgimento de doencas
sexualmente transmissiveis e toda a gama de
situacdes adversas oriundas do uso de drogas.

REALIZAR NO MINIMO UMA
ACAO ANUAL PARA
ADOLESCENTES EM PREVENCAO
DE DOENCAS E AGRAVOS DEO
ADOLESCENTE.

Nuiimero

Acdo N° 1 - Atividades na escola referente as aos temas acima mencionados

10. Meta 11 — Manter a cobertura de rastreamento
para cancer de colo uterino em mulheres com idade
entre 25 a 59 anos com realiza¢do do exame
citopatolégico.

Razido de exames citopatoldgicos do Razdo
colo do ttero em mulheres de 25 a 64

anos na populacio residente de

determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Ampliar rastreamento através de atividades e hordrios para colete em horérios alternativos.

11. Meta 12 — Manter a cobertura de rastreamento
para cancer de mama em mulheres com idade entre
40 a 65 anos com realizagdo da mamografia.

Razdo de exames de mamografia de Razao
rastreamento realizados em mulheres

de 50 a 69 anos na populagdo residente

de determinado local e populagdo da

mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de sensibilizacdo nas comunidades

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ano - T Meta
Linha- B“‘ % Plano(2022-
Base ¢ 2025)
2021 100,00 100,00
2021 100,00 100,00
2021 95,00 95,00
2021 10 10
2021 10 10
2021 100,00 100,00
2021 100,00 100,00
1 1

2021 1 11
2021 2,00 2,00
2021 2,00 2,00

Unidade
Meta de
2022 medida -
Meta

100,00 Percentual

100,00 Percentual

95,00  Percentual
4 Nimero
4 Niimero
70,00  Percentual

100,00 = Percentual

1 Nimero
1 Nimero
1,70 Razdo
1,40 Razao

Resultado
Anual

100,00

100,00

95,00

4,00

4,00

90,00

1,00

1,00

0,51

0,78

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

128,57

100,00

100,00

30,00

55,71
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12. Meta 13 - Manter a cobertura de pré-natal com COBERTURA DE PRE-NATAL E Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
realizacdo de no minimo 07 consultas, exames e REALIZACAO DE TR EM

TR (Testes Réapidos) conforme estabelecidos em GESTANTES

protocolos de atendimento a gestante.

Acdo N° 1 - Acompanhamento e detecgdo precoce das gestantes para realizacdo do pré-natal

13. Meta 14 —Manter monitoramento da populagio RASTREAMENTO DO CANCER NA indice 2021 10,00 10,00 4,00 indice 5,00 125,00
feminina do municipio e realizar rastreamento para POPULACAO DE RISCO.

outros canceres conforme estabelecido em

protocolos.

Acdo N° 1 - Novembro Azul, a¢des de orientagdo nas comunidades

14. Meta 15 — Desenvolver acdes preventivas em REALIZAR NO MINIMO UMA Numero 2021 1 1 1 Namero 1,00 100,00
relacdo a saide do Homem. ACAO ANUAL EM SAUDE DO
HOMEM

Agdo N° 1 - Manter a Campanha do Novembro Azul com rastreamento para CA de prostata com consultas agendadas para o homem em horérios diferenciados, fazendo investigagdo de
riscos para a satde..

15. Meta 16 — Manter monitoramento da RASTREAMENTO DE CANCER NA  Indice 2021 10,00 10,00 4,00 indice 5,00 125,00
Populagcao Masculina do Municipio e realizar POPULACAO MASCULINA DO
rastreamento para outros tipos de canceres MUNICIPIO.

conforme estabelecido em protocolos.

Acdo N° 1 - Capacitacdo da equipe da Atengio Bésica quanto aos diferentes tipos de rastreamento de Cénceres.
Acdo N° 2 - Busca ativa de pessoas com riscos para o canceres, conforme os Protocolos do Ministério da Satde.
Acdo N° 3 - Atualizar Esquema Vacinal da popula¢do masculina.

Acdo N° 4 - Promover agdes informativas/educativas sobre Alcoolismo e Tabagismo.

16. Meta 17 — Monitorar a saide da pessoa Idosa AVAALIAQAO Percentual 2021 20,00 20,00 5,00 Percentual 55,00 1.100,00
realizando a avaliagdo multidimensional. MULTIDIMENSIONAL DA SAUDE
DA PESSOA IDOSA

Agdo N° 1 - Realizar avaliagdo multidimensional nas consultas de rotina

17. Meta 18 — Desenvolver agdes de prevengio de  REALIZAR UMA ACAO ANUAL Numero 2021 1 1 1 Nimero 2,00 200,00
quedas e acidentes na populagdo idosa. DE PREVENCAO DE QUEDAS

Acdo N° 1 - Orientacdo nas visitas domiciliares através das ACS

18. Meta 19 — Retomar o Curso de Cuidadores de ~ REALIZAR UM CURSO ANUAL DE = Nimero 2021 1 1 1 Nidmero 2,00 200,00
Idosos no Municipio. CUIDADORES DE IDOSOS

Acdo N° 1 - Realizar Curso de Cuidadores de Idosos

19. Meta 20 — Reduzir a Mortalidade prematura Mortalidade prematura (de 30 a 69 Niamero 2020 4 2 4 Numero 6,00 150,00
(30 a 69 anos) relacionadas a doencas cronicas ndo  anos) pelo conjunto das 4 principais

transmissiveis (cancer, diabetes, doengas do DCNT (doengas do aparelho

aparelho circulatério e doencas respiratorias circulatério, cancer, diabetes e doengas

cronicas). respiratérias cronicas)

Agao N° 1 - Sensibilizar a populagdo de risco para exames preventivos

20. Meta 21 — Criar Grupos de Apoio para CRIAR UM GRUPO DE APOIO Nimero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
trabalhar a questdo mental durante e apds a PARA SAUDE MENTAL -
pandemia, abrangendo todas as faixas etarias, PANDEMIA

buscando um acompanhamento mais proximo das
familias.

Acdo N° 1 - Criar grupos de apoio

21. Meta 22 — Implantar as PICS (terapias IMPLANTAR NOVAS PRATICAS Niamero 2021 1 5 2 Numero 1,00 50,00
alternativas) disponibilizando os funcionarios que ~ INTEGRATIVAS NA APS

ja possuem habilitacdo para atendimento em

alguma PIC e que queiram oferecer o servico.

Agdo N° 1 - Manter Reiki para os trabalhadores e expandir para a comunidade

22. Meta 23 — Disponibilizar consultas médicas CONTRATAR NOVAS Numero 2021 2 3 1 Nimero 0 0
especializadas no préprio municipio de acordo com ESPECIALIDADES MEDICAS DE
as necessidades dos municipes, SUS ou ACORDO COM A NECESSIDADE

CONVENIOS. Contratar Psiquiatra de acordo com DE MATRICIAMNTO NA APS.
a adesdo ao projeto AMENT.

Acdo N° 1 - Contratar psiquiatra ou médico com experiéncia em Satide Mental

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer as agoes de dmbito coletivo da vigilancia em satde e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde.

Unidade
Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para to e avaliacdo da nidade 'no Linha- € Meta de Resultado ome
Descri¢do da Meta 4 de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
meta medida  Base 0 2025) ;:w e da PAS
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VACINAR 100% DA POPULACAO ELEGIVEL
PARA VACINACAO.

1. Meta | - Atingir a cobertura contra a
Covid-19 conforme estabelecido no
Plano Nacional de Operacionalizagdo
da vacinagdo contra a Covid-19.

Acdo N° 1 - Atingir a meta estabelecida em Vacinagdo Covid

AMPLIAR COBERTURA VACINAL DA
INFLUENZA

2. Meta 2 — Atingir a cobertura vacinal
H!N!/Influenza conforme estabelecido
pelo Ministério da Sadde;

Acdo N° 1 - Sensibilizar através das ACS a realizacio da vacinacdo da Influenza;

3. Meta 3 — Atingir a Cobertura vacinal Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario

do Calendério Basico Nacional de Nacional de Vacinagdo para criangas menores de
Vacinagdo conforme orientacao do dois anos de idade - Pentavalente 3 dose,
Ministério da Satde e Metas Pactuadas ~Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura

vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Sensibilizacdo e busca ativa das criangas

MANTER COBERTURA VACINAL PARA
FEBRE AMARELA

4. Meta 4 — Manter a cobertura vacinal
de Febre Amarela conforme
estabelecido no calendario Nacional de
Vacinagio pelo Ministério da Satde.

Acdo N° 1 - Manter a cobertura vacinal para febre amarela

5. Meta 5 — Manter a detecgdo, o Proporcio de cura dos casos novos de hanseniase

monitoramento e a cura dos casos diagnosticados nos anos das coortes

novos de hanseniase.
Agdo N° 1 - Monitorar os casos de tuberculose

PROPORCAO DE DETECCAO,
MONITORAMENTO E CURA DE CASOS
NOVOS DE TUBERCULOSE

6. Meta 6 — Manter a detecgio, o
monitoramento e a cura dos casos
novos de tuberculose.

Acdo N° 1 - Monitorar os casos de hanseniase

7. Meta 7 — Manter a detecg@o, o PROPORCAO DE DETECCAO E
monitoramento e a cura dos casos MONITORAMENTO DE CASOS NOVOS DE
novos de HIV/AIDs. HIV/AIDs

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e a detec¢@o dos casos novos de HIV

MONITORAMENTO DOS CASOS DE LESOES
AUTO-PROVOCADAS.

8. Meta 8 — Monitorar casos de lesdes
autoprovocadas e desenvolver
atividades de educacio em satide sobre
o tema, visando diminuir o indice desse
agravo.

Acdo N° 1 - Monitorar através das ACS os pacientes com histérico de lesdo auto-provocada;

TREINAMENTOS INTERNOSPARA
APRIMORAMENTO DAS ACOES.

9. Meta 9 — Elaboracao de treinamentos
internos, cursos de aprimoramento, a
fim de padronizar servi¢os como
curativos, matriciamento, entre outros.

Acdo N° 1 - Proporcionar no minimo 1 treinamento interno para cada setor

10. Meta 10 — Encerrar 80% ou mais

dos casos de Doencas de Notificagido

Proporcio de casos de doengas de notificacio
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até
Compulséria Imediata registrados no
SINAN, em até 60 dias a partir da data
de notificagdo.

60 dias apds notificagdo.

Acgdo N° 1 - Notificar e encerrar devidamente os casos de Notificagdo Compulsoria

11. Meta 11 — Notificar 100% dos
acidentes por animais pegonhentos no
SINAN.

NOTIFICAR TODOS OS CASOS DE
ACIDENTES COM ANIMAIS PECONHENTOS

Acdo N° 1 - Notificar todos os casos de acidente por animais peconhentos

AUMENTAR O NUMERO DE NOTIFICACOES
DE CASOS DE VIOLENCIA

12. Meta 12 — Ampliar as notificacdes
dos casos de violéncia para 70%.

Agao N° 1 - Notificar os casos de violéncia atendidos

13. Meta 13 — Ampliar as notificacdes  Proporcdo de preenchimento do campo ocupagio

de agravos (acidentes e doencas) nas notificacdes de agravos relacionados ao

relacionados ao trabalho para 70%. trabalho.

Acdo N° 1 - Notificar os acidentes de trabalho atendidos

14. Meta 14 — Manter, no minimo, 95%
de registro de obitos com causa bésica
definida.

Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica
definida

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Percentual
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Proporc¢ao

Proporg¢io
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Niamero
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2020

2020

2020

2021

2020

2020

2020
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2020

2020

2020
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100,00
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100,00 Percentual
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70,00

60,00

100,00

90,00

100,00
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100,00

100,00

70,00

85,71
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100,00

100,00

100,00
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100,00

100,00

140,00

166,67

105,26
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Acdo N° 1 - Manter registros de obitos com causa basica definida

15. Meta 15 - Manter o Controle Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% Ntamero 2020
Vetorial em relagdo ao Aedes Aegypti.  de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da dengue

Acgao N° 1 - Realizar as acoes de controle do aedes

16. Meta 16 - Manter a deteccdo, o Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% Nimero 2020
monitoramento e o tratamento da de cobertura de imdveis visitados para controle
dengue. vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Monitorar 100 do casos de dengue se vierem a exixtir

17. Meta 17 — Realizar o monitoramento na drea rural quanto ao surgimento ~ Nimero 2021
monitoramento na drea rural quanto a0 de epizootia e realizar as acOes necessdrias a partir

surgimento de epizootia e realizar as deste achado.

acOes necessdrias a partir deste achado.

Acdo N° 1 - Monitoramento da area rural

18. Meta 18 — Manter a fiscaliza¢do Manter a fiscalizacdo dos estabelecimentos de Percentual 2020
dos estabelecimentos de saide e demais = satde e demais estabelecimentos que necessitam

estabelecimentos que necessitam da da fiscalizacdo da vigilancia sanitaria.

fiscalizacdo da vigilancia sanitdria.

Acgdo N° 1 - Fiscalizar estabelecimentos de satde

19. Mata 19 — Fornecer orientacdes aos ~ Fornecer orientacdes aos estabelecimentos sempre  Percentual 2020
estabelecimentos sempre que se fizer que se fizer necessario.
necessario.

Acdo N° 1 - Orientagdo aos estabelecimentos através de curso

20. Meta 20 — Realizar no minimo 6 Meta 20 — Realizar no minimo 6 grupos de agdes ~ Numero 2020
grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria ~ de Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias ao

consideradas necessarias a0 municipio  municipio por ano.

por ano.

Agao N° 1 - Realizar as agdes de acordo com a legislagdo

21. Meta 21 — Ampliar o percentual de  Propor¢do de analises realizadas em amostras de Propor¢ao 2020
analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros

4gua para consumo humano quanto aos  coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

pardametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Realizar analises nas amostras de agua para consumo humano

22. Meta 22 — Reduzir a proporgdo de  Reduzir a propor¢do de amostras de dgua com Proporgao 2021
amostras de d4gua com presenca de presenga de Escherichia Coli em Solugdes
Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas para 2%.

Alternativas Coletivas para 2%.
Acdo N° 1 - Cuidados na cloretagdo da agua

23. Meta 23 — Investigar 100% dos Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de Percentual 2020
obitos por acidentes de trabalho. trabalho.

Agdo N° 1 - Investigar todos os obitos por acidente de trabalho

24. Meta 24 — Realizar o Proporcao de preenchimento do campo ocupagao Percentual 2020
preenchimento de no minimo 95% do nas notificacdes de agravos relacionados ao

campo “ocupagdo” nas notificacoes de  trabalho.

agravos relacionados ao trabalho.

Acao N° 1 - Preencher o campo de ocupagdo em todas as notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho

25. Meta 25 — Realizar notificagdes dos = Propor¢io de casos de doencas de notificacdo Proporgdo 2020
agravos e doengas que estejam na compulséria imediata (DNCI) encerrados em até
relacdo das doencas e agravos de 60 dias apds notificagdo.

notificacdo compulsoria.
Agdo N° 1 - Notificar todo os agravos de notificagdo compulsoria

26. Meta 26 — Promover a prevengio Promover a prevengio de acidentes de Trabalho Nuiimero
de acidentes de Trabalho nos nos estabelecimentos.
estabelecimentos.

Acdo N° 1 - Atividade de prevencido de acidentes de trabalho nos estabelecimentos

27. Meta 27 — Manter as agdes de Manter as agdes de educacdo em saide e Nuamero 2020
educagio em satide e monitoramento monitoramento nas escolas através do

nas escolas através do desenvolvimento = desenvolvimento de atividades relacionadas aos

de atividades relacionadas aos programas aderidos como o PSE e o Crescer

programas aderidos como o PSE e o Saudavel.

Crescer Saudavel.

Acdo N° 1 - Atividade com escolares

https://digisusgmp.saude. gov.br
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28. Meta 28 — Realizar o atendimento
individualizado nos casos que
necessitam de um acompanhamento
sistemético DA VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Acdo N° 1 - atividade com escolares

29. Meta 29 — Criar grupos de apoio na
comunidade abordando o tema
vigilancia alimentar e nutricional
visando a promogao da sadde e
prevencio de doencas através da
alimentacdo saudavel.

Agao N° 1 - Criar grupos de apoio

30. Meta 30 —Criar grupos de apoio
com os trabalhadores abordando o tema
vigilancia alimentar e nutricional
visando a promocdo da satide através
da alimentacdo saudavel.

Realizar o atendimento individualizado nos casos
que necessitam de um acompanhamento
sistematico.

Criar grupos de apoio na comunidade abordando o
tema vigilancia alimentar e nutricional visando a
promogao da saide e prevengdo de doengas através
da alimentag@o saudavel.

Criar grupos de apoio com os trabalhadores
abordando o tema vigilancia alimentar e
nutricional visando a promogao da satde através
da alimentagdo saudavel.

Acdo N° 1 - Criado Projeto Um novo olhar para a saude do trabalhador

31. Meta 31 — Criar grupos de
atividades fisicas nas comunidades.

Acdo N° 1 - criar os grupos

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Descricdo da Meta

1. Meta 1 -Manter de Profissional
Farmacéutico, conforme estabelece a
Legislacdo vigente

Acdo N° 1 - Manter

2. Garantir o atendimento integral de farmacia
nas UBS do municipio, adequando-se as
legislagdes sanitdrias vigentes;

Acdo N° 1 - Atendimento qualificado

3. Meta 3 - Implantar a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUNE,
embasando-se nas necessidades locais,

garantindo a relacdo de medicamentos para a
farmécia bésica e Unidades de sadde;

Agdo N° 1 - Implantar REMUNE

4. Meta 4 — Garantir o acesso da populacdo a
medicamentos essenciais de qualidade;

Acdo N° 1 - qualificar atendimento

5. Meta 5 — Criar e ativar a comissao
farmac@utica Municipal para padronizar
medicamentos e insumos farmacéuticos.

Acdo N° 1 - Criar comissido

6. Meta 6 — Desenvolver acdes que auxiliem
as pessoas com dificuldade de entendimento
em relacdo a forma de tomar medicamentos.

Criar grupos de atividades fisicas nas
comunidades.

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Manter de Profissional Farmacéutico,
conforme estabelece a Legislacdo vigente

Garantir o atendimento integral de farmacia
nas UBS do municipio, adequando-se as
legislagdes sanitdrias vigentes;

Implantar a Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUNE,
embasando-se nas necessidades locais,
garantindo a rela¢do de medicamentos para
a farmacia basica e Unidades de satde;

Garantir o acesso de toda a populacdo a
medicamentos essenciais de qualidade;

Criar e ativar a comissao farmacéutica
Municipal para padronizar medicamentos e
insumos farmacéuticos.

Desenvolver a¢des que auxiliem as pessoas
com dificuldade de entendimento em
relacdo a forma de tomar medicamentos.

Agdo N° 1 - Orientar a populagdo com dificuldade

7. Meta 7 — Readequacio do espago fisico da
farmacia em espaco maior para
armazenamento de materiais em estoque e
uma sala especifica para o atendimento dos
profissionais farmacéuticos.

Acdo N° 1 - Ja realizada

Readequagio do espago fisico da farmacia
em espago maior para armazenamento de
materiais em estoque e uma sala especifica
para o atendimento dos profissionais
farmacéuticos.

Percentual
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20,00
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100,00
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. alcancada
medida - Anual
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Meta
Namero 2,00 100,00

Percentual 100,00 100,00
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Percentual 100,00 100,00
Nimero 1,00 100,00

Percentual 0 0
Numero 1,00 100,00

OBJETIVO N° 1.4 - OBJETIVO 4 — FORTALECER ACOES DE MELHORIAS ESTRUTURAIS, MANUTENSAO E AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VISANDO
MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO E ACESSO AOS USUARIOS
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1. Meta 1 — Realizar reformas estruturais para
adequar o fluxo correto de atendimento dos
pacientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia, construindo rampa de saida de
ambulancia em local diferente do acesso as
consultas.

Realizar reformas estruturais para adequar o
fluxo correto de atendimento dos pacientes
em situagdo de urgéncia e emergéncia,
construindo rampa de saida de ambulancia
em local diferente do acesso as consultas.

Acdo N° 1 - Construir e reformar entrada emergencia

2. Meta 2 — Adquirir equipamentos que
auxiliem no atendimento e contribuam com os
resultados diagndsticos como a aquisicdo do
novo aparelho de RX.

Acdo N° 1 - Comprar

3. Meta 3 — Manter frota veicular para
atendimento transporte de pacientes em boas
condi¢des de uso realizando troca e aquisi¢ao
quando necessario

Acdo N° 1 - Manter frota

4. Meta 4- Realizar reformas estruturais para
adequaro fluxo correto de pacientes em
atendimento fisioterdpico tanto na UBS de
Sdo Domingos do Sul quanto na UBS de
Santa Gema.

Acdo N° 1 - Ja realizada

5. Meta 5 — Manter equipamentos de
informdtica em boas condi¢des para a equipe
(aquisi¢do de impressora colorida) e
computadores novos.

Acgdo N° 1 - MANTER

6. Meta 6 — Aquisi¢do de jogos e materiais
especificos para o setor de fonoaudiologia.

Agdo N° 1 - Aquisicdo de jogos e materiais fono

7. Meta 7 — Disponibilidade de veiculo
pequeno para o posto de satide Sao Domingos
para o uso da equipe quando necessario, que
este seja usado apenas para o local.

Acdo N° 1 - Dispor veiculo

8. Meta 8 — Implantar o sistema informatizado
de prescri¢do médica interligado com posto de
enfermagem e farmécia.

Agdo N° 1 - Sistema ineterligado

Adquirir equipamentos que auxiliem no
atendimento e contribuam com os resultados
diagnésticos como a aquisi¢do do novo
aparelho de RX.

Manter frota veicular para atendimento
transporte de pacientes em boas condi¢des
de uso realizando troca e aquisi¢cao quando
necessario

Realizar reformas estruturais para adequado
fluxo correto de pacientes em atendimento
fisioterdpico tanto na UBS de Sao
Domingos do Sul quanto na UBS de Santa
Gema.

Manter equipamentos de informatica em
boas condigdes para a equipe (aquisi¢ao de
impressora colorida) e computadores novos.

Aquisi¢do de jogos e materiais especificos
para o setor de fonoaudiologia.

Disponibilidade de veiculo pequeno para o
posto de satide Sdo Domingos para o uso da
equipe quando necessério, que este seja
usado apenas para o local.

Implantar o sistema informatizado de
prescri¢do médica interligado com posto de
enfermagem e farmécia.

Nimero
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2020
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2,01

100,00
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1,00

5,00

1,00

200,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 5 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde.

1. Meta 1 — Cumprir os 15%
or¢amentdrios conforme LC 141/2012.

Acdo N° 1 - Cumprir legislagdo

2. Meta 2 — Utilizar os recursos
vinculados de acordo com as legislacoes.

Cumprir os 15% orcamentarios Percentual
conforme LC 141/2012.
Utilizar os recursos vinculados de  Percentual

acordo com as legislacoes.

Acdo N° 1 - Utilizar recursos de acordo com a legislacdo

2021

2020

OBJETIVO N° 2.2 - Objetivo 6 - Qualificar a alimentagdo do Sistemas de Informagio em Satde.
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15,00

100,00

15,00

100,00

15,00

100,00

Percentual

Percentual

21,00

100,00

140,00

100,00

17 de 36



1. Meta 1 — Manter servidores efetivos como Manter servidores efetivos como Percentual 2020 90,00 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
responsaveis municipais pela alimentacdo dos ~ responsaveis municipais pela alimentacdo
sistemas de informagao do SUS. dos sistemas de informagdo do SUS.

Acdo N° 1 - Manter

2. Meta 2 — Manter alimenta¢do adequada e Manter alimentagio adequada e constante ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
constante dos sistemas de informagao de dos sistemas de informacdo de
responsabilidade do municipio responsabilidade do municipio

Agdo N° 1 - Realizar

OBJETIVO N° 2.3 - Objetivo 7 — Fortalecer as instancias de controle social e pactuagdo no SUS.

1. Meta 1 — Realizar no minimo 11 reunides Realizar no minimo 11 reunides Nuamero 2021 11 11 Nuamero 8,00 72,73
ordindrias do CMS. ordindrias do CMS.

Acdo N° 1 - Realizar

2. Meta 2 - Participar de todas as reunides de  Participar de todas as reunides de CIR Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
CIR através da presenca do titular ou suplente. = através da presenca do titular ou
suplente.

Agdo N° 1 - Participar

OBJETIVO N° 2.4 - Objetivo 8 — Fortalecer a ouvidoria municipal.

1. Meta 1 — Fortalecer a Ouvidoria do SUS Fortalecer a Ouvidoria do SUS Nimero 2021 1 100 1 Nimero 1,00 100,00
Municipal. Municipal.

Acdo N° 1 - Fortalecer

2. Meta 2 — Divulgar a ouvidoria municipal Divulgar a ouvidoria municipal Nimero 2020 1 1 1 Ntamero 1,00 100,00
existente no site da prefeitura municipal. existente no site da prefeitura
municipal.

Acdo N° 1 - Divulgar

OBJETIVO N° 2.5 - Objetivo 9 — Promover a prética do Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo das acdes municipais.

1. Meta 1 — Qualificar o monitoramento e Qualificar o monitoramento e avaliagdo no  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
avaliagdo no ambito municipal por meio da ambito municipal por meio da execucdo
execugdo dos instrumentos de gestdo do SUS.  dos instrumentos de gestdo do SUS.

Agdo N° 1 - Qualificar com treinamento

OBJETIVO N° 2.6 - OBJETIVO 10 - PROMOVER E REALIZAR ACOES ESPECIFICAS PARA O FORTALECIMENTO DA SAUDE DE PE ACORDO COM ESPECIFICIDADES
MUNICIPAIS.

1. Meta 1 — Promocdo de acoes de Satde Promover uma agio de Satide Percentual 2019 100,00 100,00 50,00 Percentual
Ocupacional nas empresas do Municipio. Ocupacional anual nas empresas do
Municipio.

Acdo N° 1 - Acdes de saude ocupacional nas empresas

2. Meta 2 — Ag¢des e orientacoes Realizar uma ago e orientagdo anual Nimero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
relacionadas ao envelhecimento humano relacionada ao envelhecimento humano

Acdo N° 1 - Atividades voltadas ao envelhecimento humano

3. Meta 3 — Verificar possibilidade de Avaliar possibilidade de criacdo de Numero 2021 1 1 0 Nimero 0 0
criacdo de Hospital-Dia para idosos. Hospital-Dia para idosos.

Acdo N° 1 - Proximo ano
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OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 11 — Promover a¢des de Educagiio em Satde

1. Meta 1 — Promover ac¢des de Educagio
Permanente em Satde destinadas a
trabalhadores do SUS, gestores municipais e
controle social.

Agdo N° I - REALIZAR

2. Meta 2 — Incentivar a participagio dos
trabalhadores do SUS, gestores municipais e
conselheiros de satide em Cursos de Educagio a
Distancia.

Agdo N° I - INCENTIVAR

3. Meta 3 — Incentivar a participagdo dos
trabalhadores do SUS, gestores municipais e
conselheiros de satide nos

encontros/treinamentos promovidos pela 6
CRS.

Agdo N° 1 - Participar

4. Meta 4 - Manter reunides de equipe semanais
ou quinzenais com a participacdo dos
profissionais e gestores municipais de satde.

Acdo N° 1 - Realizar reunioes quinzenais

Promover 10 a¢des de Educac¢do Permanente
em Satde destinadas a trabalhadores do SUS,
gestores municipais e controle social.

Incentivar a participagao dos trabalhadores do
SUS, gestores municipais e conselheiros de
satde em Cursos de Educacdo a Distancia, no
minimo um anual.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do
SUS, gestores municipais e conselheiros de
satde nos encontros/treinamentos promovidos
pela 6 CRS.

Manter reunides de equipe semanais ou
quinzenais com a participagio dos
profissionais e gestores municipais de satde.

Niamero

Nimero

Nuamero

Nuiimero

2019

2018 1
2020 10
2019 50

50

Numero
1 Nimero
10 Nimero

40 Nimero

1,00

1,00

45,00

100,00

100,00

10,00

112,50

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO 12: PROPORCIONAR ESTRUTURA FPISICA ADEQUADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA APS.

1. Meta 1: Manter a Frota de Veiculos da
Secretaria Municipal da Sadde para atividades
e transporte de pacientes

Agdo N° 1 - MAnter

2. Meta 2: Implantacdo da AMENT (Equipe
Multiprofissional de Atencdo Especializada
em Satde Mental) de acordo com a
Legislacdo e a adesdo realizada pelo
Municipio.

Acdo N° 1 - Implantar

3. Meta 3— Manutengdo do Projeto CHAMAR
192, de acordo com legislagdo vigente.

Acdo N° 1 - Manter

4. Meta 4: Manter e reestruturar através de
pequenas reformas a Infraestrutura Fisica dos
Prédios da Satde.

Agdo N° 1 - Manter

Manter a Frota de Veiculos da Secretaria
Municipal da Satide para atividades e
transporte de pacientes

Implantacdo da AMENT (Equipe
Multiprofissional de Atencdo Especializada
em Satde Mental) de acordo com a
Legislacdo e a adesdo realizada pelo
Municipio.

Manutengio do Projeto CHAMAR 192, de
acordo com legislacdo vigente.

Manter e reestruturar através de pequenas
reformas a Infraestrutura Fisica dos Prédios
da Satde.

Percentual

Numero

Ntmero

Niamero

2019

100,00
2020 0O
2021 1
2020 1

100,00

100,00 = Percentual

1 Nimero
1 Nimero
0 Nimero

100,00

1,00

1,00

100,00

100,00

122 -
Administracdo
Geral

Meta 1 — Realizar no minimo 11 reunides ordindrias do CMS.

Meta 1: Manter a Frota de Veiculos da Secretaria Municipal da Satde para atividades e transporte de pacientes

Meta 1 — Qualificar o monitoramento e avaliagdo no &mbito municipal por meio da execucdo dos instrumentos de gestdo do SUS.

Meta 1 — Fortalecer a Ouvidoria do SUS Municipal.

Meta 1 — Manter servidores efetivos como responsaveis municipais pela alimentacio dos sistemas de informacdo do SUS.

Meta 1 — Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC 141/2012.
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100,00

90,00

15,00

100,00

0,00

1

100,00
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Meta 1 — Realizar reformas estruturais para adequar o fluxo correto de atendimento dos pacientes em situacio de urgéncia e 1 2
emergéncia, construindo rampa de saida de ambulancia em local diferente do acesso as consultas.

Garantir o atendimento integral de farmécia nas UBS do municipio, adequando-se as legislagdes sanitdrias vigentes; 100,00 100,00

Meta 2: Implantacdo da AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satde Mental) de acordo com a Legislacdo e 1 0
a adesao realizada pelo Municipio.

Meta 2 — Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em Cursos de Educacdo a 1 1
Distancia.

Meta 2 - Participar de todas as reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. 100,00 100,00
Meta 2 — Divulgar a ouvidoria municipal existente no site da prefeitura municipal. 1 1
Meta 2 — Manter alimentacio adequada e constante dos sistemas de informac@o de responsabilidade do municipio 100,00 100,00
Meta 2 — Utilizar os recursos vinculados de acordo com as legislacoes. 100,00 100,00
Meta 2 — Adquirir equipamentos que auxiliem no atendimento e contribuam com os resultados diagndsticos como a aquisi¢do do novo 1 0

aparelho de RX.

Meta 3 - Implantar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE, embasando-se nas necessidades locais, garantindo 1 0
a relacdo de medicamentos para a farmacia basica e Unidades de satde;

Meta 3— Manutengdo do Projeto CHAMAR 192, de acordo com legislagdo vigente. 1 1

Meta 3 — Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros/treinamentos 10 1
promovidos pela 6* CRS.

Meta 3 — Verificar possibilidade de criagdo de Hospital-Dia para idosos. 0 0
Meta 3 — Manter frota veicular para atendimento transporte de pacientes em boas condigdes de uso realizando troca e aquisi¢do quando 100,00 100,00
necessario

Meta 4 — Garantir o acesso da populacio a medicamentos essenciais de qualidade; 100,00 100,00
Meta 4: Manter e reestruturar através de pequenas reformas a Infraestrutura Fisica dos Prédios da Sadde. 0 1
Meta 4 - Manter reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participagio dos profissionais e gestores municipais de satde. 40 45
Meta 4- Realizar reformas estruturais para adequaro fluxo correto de pacientes em atendimento fisioterapico tanto na UBS de Sao 1 1

Domingos do Sul quanto na UBS de Santa Gema.

Meta 6 — Ampliar as a¢des da rede de cuidados em satide com outras equipes da Atengdo Bésica, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, 4 4
Escolas do Municipio quando houver necessidade.

Meta 5 — Manter equipamentos de informdtica em boas condi¢des para a equipe (aquisi¢do de impressora colorida) e computadores 1 1
novos.

Meta 5 — Criar e ativar a comissdo farmacéutica Municipal para padronizar medicamentos e insumos farmacéuticos. 1 1
Meta 6 — Aquisi¢do de jogos e materiais especificos para o setor de fonoaudiologia. 5 5
Meta 7 — Readequacdo do espago fisico da farmacia em espaco maior para armazenamento de materiais em estoque e uma sala 1 1

especifica para o atendimento dos profissionais farmacéuticos.

Meta 7 — Disponibilidade de veiculo pequeno para o posto de satide Sdo Domingos para o uso da equipe quando necessario, que este 1 1
seja usado apenas para o local.

Meta 8 — Implantar o sistema informatizado de prescri¢do médica interligado com posto de enfermagem e farmécia. 1 0

Meta 9 — Elaboracdo de treinamentos internos, cursos de aprimoramento, a fim de padronizar servicos como curativos, matriciamento, 1 1
entre outros.

Meta 19 — Retomar o Curso de Cuidadores de Idosos no Municipio. 1 2

Meta 21 — Criar Grupos de Apoio para trabalhar a questao mental durante e apés a pandemia, abrangendo todas as faixas etérias, 1 0
buscando um acompanhamento mais préximo das familias.

Meta 22 — Implantar as PICS (terapias alternativas) disponibilizando os funcionarios que ja possuem habilitacdo para atendimento em 2 1
alguma PIC e que queiram oferecer o servigo.

Meta 23 — Disponibilizar consultas médicas especializadas no préprio municipio de acordo com as necessidades dos municipes, SUS 1 0
ou CONVENIOS. Contratar Psiquiatra de acordo com a adesdo ao projeto AMENT.

Meta 30 —Criar grupos de apoio com os trabalhadores abordando o tema vigilancia alimentar e nutricional visando a promog¢ao da 1 0
saude através da alimentacdo saudavel.

301 - Atengdo 1 100,00 100,00
Bisica
Meta 1 — Promover a¢des de Educacido Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle 4 4
social.
Meta 1 — Promogio de agdes de Satide Ocupacional nas empresas do Municipio. 50,00 0,00
Meta 2 - Manter cobertura populacional estimada de satide bucal na AB em 100%. 100,00 100,00
Meta 2 — Agdes e orientagdes relacionadas ao envelhecimento humano 1 0
Meta 4 -Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia pela Equipe de Aten¢do 95,00 95,00

Basica e Estratégia Satde da Familia.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Meta 3 — Atingir a Cobertura vacinal do Calendario Bésico Nacional de Vacinag¢do conforme orientagdo do Ministério da Satdde e
Metas Pactuadas

Meta 5 —Manter e ampliar as a¢des de Educac@o Permanente para a Equipe da Atengdo Baésica e Estratégia de Saide da Familia.

Meta 4 — Manter a cobertura vacinal de Febre Amarela conforme estabelecido no calendéario Nacional de Vacinag@o pelo Ministério da
Saide.

Meta 5 — Manter a detec¢do, o monitoramento e a cura dos casos novos de hanseniase.

Meta 7 - Manter a cobertura de acompanhamento da Puericultura nas criangas até 5 anos.

Meta 6 — Manter a detecgio, o monitoramento e a cura dos casos novos de tuberculose.

Meta 8 — Monitorar e investigar todos os casos de Mortalidade Infantil prevenindo o surgimento de novos casos prevenieis.
Meta 7 — Manter a detecgdo, o monitoramento e a cura dos casos novos de HIV/AIDs.

Meta 9 — Desenvolver a¢oes de Prevencio de Acidentes em criancas.

Meta 8 — Monitorar casos de lesdes autoprovocadas e desenvolver atividades de educacdo em satide sobre o tema, visando diminuir o
indice desse agravo.

Meta 10 — Desenvolver agoes educativas com os adolescentes sobre: dlcool, tabaco, outras drogas e sexualidade, visando prevenir a
gravidez na adolescéncia, o surgimento de doengas sexualmente transmissiveis e toda a gama de situages adversas oriundas do uso de
drogas.

Meta 11 — Manter a cobertura de rastreamento para cancer de colo uterino em mulheres com idade entre 25 a 59 anos com realizacdo
do exame citopatologico.

Meta 12 — Manter a cobertura de rastreamento para cancer de mama em mulheres com idade entre 40 a 65 anos com realizacio da
mamografia.

Meta 13 - Manter a cobertura de pré-natal com realizagdo de no minimo 07 consultas, exames e TR (Testes Rapidos) conforme
estabelecidos em protocolos de atendimento a gestante.

Meta 14 —Manter monitoramento da populacdo feminina do municipio e realizar rastreamento para outros canceres conforme
estabelecido em protocolos.

Meta 15 — Desenvolver a¢des preventivas em relagio a saide do Homem.
Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida.

Meta 16 — Manter monitoramento da Populagdo Masculina do Municipio e realizar rastreamento para outros tipos de canceres
conforme estabelecido em protocolos.

Meta 17 — Monitorar a satde da pessoa Idosa realizando a avaliacdo multidimensional.
Meta 18 — Desenvolver agdes de prevencio de quedas e acidentes na populacdo idosa.
Meta 19 — Retomar o Curso de Cuidadores de Idosos no Municipio.

Meta 20 — Reduzir a Mortalidade prematura (30 a 69 anos) relacionadas a doengas cronicas ndo transmissiveis (cancer, diabetes,
doencas do aparelho circulatério e doengas respiratérias cronicas).

Meta 21 — Criar Grupos de Apoio para trabalhar a questdo mental durante e apds a pandemia, abrangendo todas as faixas etarias,
buscando um acompanhamento mais préximo das familias.

Meta 22 — Implantar as PICS (terapias alternativas) disponibilizando os funcionérios que ja possuem habilitacdo para atendimento em
alguma PIC e que queiram oferecer o servigo.

Meta 27 — Manter as acoes de educagio em satide e monitoramento nas escolas através do desenvolvimento de atividades relacionadas
aos programas aderidos como o PSE e o Crescer Saudavel.

Meta 28 — Realizar o atendimento individualizado nos casos que necessitam de um acompanhamento sistematico DA VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Meta 29 — Criar grupos de apoio na comunidade abordando o tema vigilancia alimentar e nutricional visando a promogéio da satide e
prevencido de doengas através da alimentacdo saudéavel.

Meta 31 — Criar grupos de atividades fisicas nas comunidades.

1

Meta 18 — Manter a fiscalizacio dos estabelecimentos de satide e demais estabelecimentos que necessitam da fiscalizagdo da vigilancia
sanitdria.

Meta 20 — Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias ao municipio por ano.

Meta 21 — Ampliar o percentual de anélises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

Meta 22 — Reduzir a propor¢io de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas para 2%.
1
Meta 2 — Atingir a cobertura vacinal H!N!/Influenza conforme estabelecido pelo Ministério da Sadde;

Meta 10 — Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a
partir da data de notificacdo.
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95,00

90,00

100,00
70,00
100,00
100,00
100,00
1

90,00

1,70

1,40

90,00

4,00

95,00

4,00

5,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00
90,00
100,00
0,00
100,00
1

100,00

0,51

0,78

100,00

5,00

100,00

5,00

55,00

40,00

0,00

100,00

100,00

21 de 36



Meta 11 — Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN. 100,00 100,00

Meta 12 — Ampliar as notificagdes dos casos de violéncia para 70%. 50,00 70,00
Meta 13 — Ampliar as notificagdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho para 70%. 60,00 100,00
Meta 16 - Manter a deteccdo, o monitoramento e o tratamento da dengue. 100,00 100,00
Meta 17 — Realizar o monitoramento na area rural quanto ao surgimento de epizootia e realizar as agdes necessarias a partir deste 100,00 100,00
achado.

Mata 19 — Fornecer orientagdes aos estabelecimentos sempre que se fizer necessario. 100,00 100,00
Meta 23 — Investigar 100% dos ébitos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Meta 24 — Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupagio” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. 95,00 100,00
Meta 25 — Realizar notificacoes dos agravos e doengas que estejam na relagio das doencas e agravos de notificagdo compulséria. 100,00 100,00
Meta 26 — Promover a prevengdo de acidentes de Trabalho nos estabelecimentos. 1 1
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 31/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

2.496.050,00
69.250,00
691.000,00

9.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
80.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

319.600,00
2.000,00
135.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
63.100,00
1.000,00
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

509.699,00
20.050,00
310.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

3.325.349,00
91.300,00
1.136.000,00

9.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
143.100,00
1.000,00
N/A

N/A

Maior parte das metas da PAS foram atendidas, algumas ficaram para os proximos anos e algumas sdo passiveis de avaliacdo da viabilidade das mesmas como o hospital-dia para idosos.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programagdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

3.117.504,03 1.066.879.43 299.869,59 0,00 4.484.253,05
0,00 68.355.00 0,00 254.479,56 0,00 0,00 0,00 0,00 000 322.834,56
0,00 1.171.224.26 66.456,80 252.668.47 000 000 0,00 0,00 0,00 1.490.349,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
0.00 89.755.98 51.489,03 7.500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14874501
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.446.839.27 1.184.825,26 814.517,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.446.182.15

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 31/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

90,47 %

61,98 %

R$ 2.085,47

26,39 %

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 31/01/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO)

1.004.700,00 1.004.700,00 1.116.907,24 111,17
349.000,00 349.000,00 313.701,40 89,89
310.000,00 310.000,00 287.249,32 92,66

39.000,00 39.000,00 26.452,08 67,83
120.100,00 120.100,00 141.398,91 117,73
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120.000,00 120.000,00 141.398,91 117,83
100,00 100,00 0,00 0,00
254.500,00 254.500,00 238.101,49 93,56
250.000,00 250.000,00 235.789,20 94,32
4.500,00 4.500,00 2.312,29 51,38
281.100,00 281.100,00 423.705,44 150,73
14.780.000,00 17.780.000,00 18.398.821,01 103,48
9.800.000,00 12.800.000,00 12.848.517,28 100,38
10.000,00 10.000,00 21.298,57 212,99
550.000,00 550.000,00 671.578,11 122,11
4.350.000,00 4.350.000,00 4.808.920,17 110,55
70.000,00 70.000,00 48.506,88 69,30
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
15.784.700,00 18.784.700,00 19.515.728,25 103,89

S ) e

2.565.300,00 3.399.883,99 3.185.859,03 3.185.859,03 3.185.859,03 93,70
2.496.050,00 3.331.528,99 3.117.504,03 93,58 3.117.504,03 93,58 3.117.504,03 93,58 0,00
69.250,00 68.355,00 68.355,00 100,00 68.355,00 100,00 68.355,00 100,00 0,00
700.000,00 1.190.300,00 1.171.224,26 98,40 1.171.224,26 98,40 1.171.224,26 98,40 0,00
691.000,00 1.190.300,00  1.171.224,26 98,40 1.171.224,26 98,40 | 1.171.224,26 98,40 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 126.578,00 89.755,98 70,91 89.755,98 70,91 89.755,98 70,91 0,00
80.000,00 126.578,00 89.755,98 70,91 89.755,98 70,91 89.755,98 70,91 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.345.300,00 4.716.761,99 4.446.839,27 4.446.839,27 94,28  4.446.839,27 94,28 0,00
4.446.839,27 4.446.839,27 4.446.839,27
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
4.446.839,27 4.446.839,27 4.446.839,27
2.927.359,23

N/A

1.519.480,04 1.519.480,04 1.519.480,04
0,00 0,00 0,00

22,78 22,78 22,78

0,00 0,00

00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.927.359,23 | 4.446.839,27  1.519.480,04 0,00 1.519.480,04
2.561.377,18 = 3.778.201,44  1.216.824,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.216.824,26
1.933.846,82  3.027.445,19  1.093.598,37 8.094,00 0,00 0,00 8.094,00 0,00 0,00 ' 1.093.598,37
1.929.339,59  2.706.507,15 777.167,56 1.130,00 0,00 0,00 1.130,00 0,00 0,00  777.167,56
1.791.946,94  2.543.339,38 751.392,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.392,44
1.643.840,83  2.614.023,89 970.183,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970.183,06
1.660.269,59  2.605.418,41 945.148,82 43.981,38 0,00 0,00  42.211,15 0,00 1.770,23  943.378,59
1.545.328,72  2.587.962,75 = 1.042.634,03 299,94 0,00 0,00 299,94 0,00 0,00  1.042.634,03
1.528.078,10  2.286.582,92 758.504,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 758.504,82
1.411.214,81  2.185.119,88 773.905,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.905,07
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0,00

0,00

1.356.600,00 2.103.930,53 1.910.561,69 90,81
828.600,00 1.396.291,14 1.184.182,57 84,81
528.000,00 707.639,39 726.379,12 102,65

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
1.357.600,00 2.104.930,53 1.910.561,69 90,77

851.349,00 1.708.435,00 1.621.228,58 1.621.228,58 94,90  1.621.228,58
829.299,00 1.449.685,00 1.366.749,02 94,28 1.366.749,02 94,28 1.366.749,02 94,28 0,00
22.050,00 258.750,00 254.479,56 98,35 254.479,56 98,35 254.479,56 98,35 0,00
445.000,00 382.000,00 319.125,27 83,54 319.125,27 83,54 319.125,27 83,54 0,00
445.000,00 382.000,00 319.125,27 83,54 319.125,27 83,54 319.125,27 83,54 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64.100,00 77.400,00 58.989,03 76,21 58.989,03 76,21 58.989,03 76,21 0,00
63.100,00 76.400,00 58.989,03 77,21 58.989,03 77,21 58.989,03 77,21 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.360.449,00 2.167.835,00 1.999.342,88 92,23 1.999.342,88 92,23 1 1.999.342,88 92,23 0,00

3.416.649,00 5.108.318,99 4.807.087,61 4.807.087,61 94,10 4.807.087,61 94,10
1.145.000,00 1.572.300,00 1.490.349,53 94,79 1.490.349,53 94,79 1.490.349,53 94,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144.100,00 203.978,00 148.745,01 72,92 148.745,01 72,92 148.745,01 72,92 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.705.749,00 6.884.596,99 6.446.182,15 93,63 6.446.182,15 93,63  6.446.182,15 93,63 0,00
1.360.449,00 2.167.835,00 1.999.342,88 92,23 1.999.342,88 92,23 1 1.999.342,88 92,23 0,00
3.345.300,00 4.716.761,99 4.446.839,27 94,28 4.446.839,27 94,28  4.446.839,27 94,28 0,00

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul30/01/23 16:12:44

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execuciio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022
Executado
(Fonte: FNS)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE RS 698,46
1030150192194 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 510.198,80

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 550.000,00
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL o

Manutengio das Agdes e Servicos Pablicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 4.056,36
de Saide (CUSTEIO) - . . . R

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGCAO O
PRIMARIA EM SAUDE o ’
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 12.000.00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA o

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A PG
VIGILANCIA EM SAUDE o

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

8.330,00 8.330,00

19.417,69  19.417,69
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0,00

2.356,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.805,63

18.805,63

18.805,63

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 31/01/2023 09:00:36
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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6.356,29 6.356,29

0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 31/01/2023 09:00:35
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

16.930,00 34.470,89  51.400,89

0,00 0,00 0,00
27.742,00 27.742,00 27.742,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
7.500,00 7.500,00 7.500,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 31/01/2023 09:00:36
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira

Os valores acima sio oriundos do siops e de acordo com as informagdes financeiras e contdbeis para o exercicio de 2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br 31 de 36



10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/01/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Utilizacao dos recursos de acordo com legislacdo vigente. Maioria das metas atingidas.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Analisar a possibilidade de aprimorar as metas ndo atendidas no ano de 2022.

GILMAR TASCA
Secretario(a) de Saide
SAO DOMINGOS DO SUL/RS, 2022
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SAO DOMINGOS DO SUL
Relatério Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Avaliado e aprovado por unanimidade.

Introducgido
¢ Consideragdes:
De acordo
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

De acordo

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

De acordo

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Ok

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Ok

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
De acordo, sem outras consideragoes.
Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
ok
Auditorias

¢ Consideragdes:

ok

Andlises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Sem outras consideragoes

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

De acordo

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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SAO DOMINGOS DO SUL/RS, 31 de Janeiro de 2023

Conselho Municipal de Satde de Sdo Domingos Do Sul

https://digisusgmp.saude. gov.br 36 de 36



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Execução Orçamentária e Financeira
	9. Auditorias
	10. Análises e Considerações Gerais
	11. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Região 17 - Planalto
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


